
Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung mit Vorrang berücksichtigt, Frauen und Männer haben bei uns die 
gleichen Chancen. Mit deiner Bewerbung erklärst du dich einverstanden, dass wir deine Daten elektronisch erfassen und 

speichern und ausschließlich für Zwecke des Bewerbungsverfahrens nutzen. Die Regelungen des Bundesdatenschutzgesetzes 
werden selbstverständlich eingehalten. 

 
Frisch – Direkt - Kompetent 
  

Werden Sie ein wichtiger Teil unseres Teams bei Hortiful – Ihr neuer Job als HR 
Generalist / Administration in Teilzeit oder Vollzeit (m/w/d) erwartet Sie! 

Über uns: Wir sind ein dynamisch wachsendes Unternehmen in der Fruchtbranche mit Sitz 
im malerischen Walldorf. Unser Ziel: frisches Obst und Gemüse direkt und nachhaltig an den 
Einzelhandel in ganz Europa zu liefern. Im Zuge unserer Expansion verstärken wir unser 
Team und bieten Ihnen eine spannende Rolle in einem motivierenden Umfeld. 

Ihre Aufgaben: 

• Mitarbeiterbetreuung: Betreuen Sie den gesamten Mitarbeiterlebenszyklus – von der 
Einstellung bis zum Austritt, inklusive Onboarding und Offboarding. 

• Recruiting: Spielen Sie eine aktive Rolle im Bewerbungsprozess durch Sichten von 
Unterlagen, Planen und Durchführen von Interviews und Auswählen neuer Talente. 

• Personallösungen: Arbeiten Sie eng mit der Unternehmensleitung zusammen, um 
personalbezogene Herausforderungen zu meistern und arbeitsrechtliche Fragen zu klären. 

• Eventmanagement: Unterstützen Sie bei der Organisation von 
Unternehmensveranstaltungen und übernehmen Sie Aufgaben im Fuhrpark- und 
Reisemanagement. 

Was Sie mitbringen sollten: 

• Qualifikation: Eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder ein Studium, 
idealerweise mit einer Weiterbildung im Personalwesen. 

• Erfahrung: Berufserfahrung im HR-Bereich oder in der Personalverwaltung. 
• Fähigkeiten: Organisationstalent, starke kommunikative Fähigkeiten und Teamgeist. 
• Sprachkenntnisse: Verhandlungssicheres Deutsch und starke zwischenmenschliche 

Kompetenzen. 

Was wir Ihnen bieten: 

• Stabilität und Wertschätzung: Ein unbefristeter Arbeitsvertrag mit attraktiver Bezahlung und 
30 Tagen Urlaub pro Jahr (anteilig). 

• Positive Arbeitsatmosphäre: Erleben Sie kurze Entscheidungswege, flache Hierarchien und 
ein kollegiales Arbeitsumfeld. 

• Weiterentwicklung: Profitieren Sie von individuellen Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten. 
• Zusätzliche Vorteile: Ein Jobrad zur flexiblen Nutzung. 

Gleichberechtigung und Vielfalt: Wir fördern Chancengleichheit und schätzen Vielfalt. 
Schwerbehinderte Bewerber werden bei entsprechender Eignung bevorzugt. 

Interessiert? Bewerben Sie sich jetzt und werden Sie Teil unserer Erfolgsgeschichte! Senden 
Sie Ihre Unterlagen inklusive Gehaltsvorstellung und gewünschter Arbeitszeit sowie Ihrem 
frühestmöglichen Eintrittstermin an: jobs@hortiful.com 

mailto:jobs@hortiful.com

